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Svar pa fragor till SKL fran Pitea kommun avseende betinkande av
utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvigledning.

Anser er kommun att det ir positivt att infora Framtidsval?

Pite4 kommun anser att det dr positivt att den nya rollen definieras och ger ett
tydligare uppdrag for Studie~ och yrkesviigledare som innebér att man gér fran Studie-
och yrkesviigledning till karridrvigledare.

Anser er kommun att detta férslag dr det majligt att inféra med tanke pa

radande kompetensforsorjningsbrist?
Den bristande tillgadngen pa formell kompetens omfattar och beskriver inte rddande situation
for Pited kommun som snarare tvirt om, har god tillgang till den formella kompetensen SYV.

Har ni stott pa nagra synpunkter fran studie- och yrkesvigledare i kommunen
gillande forslaget? Vilka ir deras synpunkter?

Dialog har férts med SYV:are fran kommunen som har foljande synpunkter:
Upplevelsen #r att det blir minga timmar med 80 timmars framtidsval.

Det finns delade meningar om SY V:arna ska benfimnas som karridrvigledare eller om
de ska fortsiitta bendmnas som SY V:are eftersom att de redan idag jobbar med
karridrvégledning,.

Att tydliggtra uppdraget samt att stirka yrkesrollen &r positivt.

Om det fattas beslut om framtidsval dr det viktigt att rektorer, lirare och SY V:are
erbjuds kompetensutveckling dér digitalt vigledningsstod ingar.

En kommentar &r att: i framtiden far karridirviigledare forbereda eleverna for yrken
som inte finns idag.

Kan framtida karridrviigledare benfimnas som ldrare i en framtid?

Vilka ser ni skulle bli konsekvenserna i er kommun av att ett sidant lagkrav
inférs?

Bra att tydliggora elevens tillgang till karridrvigledning, men viktigt att tiden som behdvs for
att genomfora framtidsval dr noga definierad.

Vilka kostnader skulle Framtidsval innebira for er?

Det kan fi ekonomiska foljder om det finns behov av ytterligare rekryteringar i
organisationen.

Ambitionshdjningen innebir 6kade kostnader for karriirvigledning. De hypoteser for
samhéllsbesparing som ldggs fram i utredningen, bor ses som just hypoteser och
kommer inte huvudminnen direkt tillgodo. Didrmed bor kostnadstéickning fran staten
medfslja till kommunerna om forslagen ska vara genomftrbara fullt ut.
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Ar det nagra andra forslag i betiinkandet ni vill kommentera?
Pited kommun har arbetat med huvudmannaplan for Studie- och yrkesvigledning, men

det #r tveksamt om det fétt onskad effekt. En plan blir sa létt en hyllvirmare. Béttre att
styrningen finns i skollag, kursplan/kursmal och ldroplan, kompletterade med
allménna radd. P4 detta sitt sdkerstiller man pa ett béttre sétt elevernas tillgéng till
vigledning &n via en huvudmannaplan. Dédremot ér det viktigt att karridrvigledningen
blir en tydlig del i det systematiska kvalitetsarbetet och att det f6ljs upp pa
huvudmannanivé genom att huvudmannen satter upp mal for karridrvigledningen.

Ytterligare kommentar

”En vél fungerande samverkan mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna lokalt &r
en viktig del i arbetet for att 6ka Gvergdngarna fran arbetsloshet till reguljér utbildning
inom skolvédsendet. Arbetsférmedlingen och kommunerna bér verka tillsammans for
att individen ska fa ta del av en sammanhéngande kedja av insatser.”

Hur denna samverkan ska se ut nér de lokala kontoren eventuellt férsvinner maste man
hitta fungerande 16sningar for.

Med vinlig hélsning
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Malin Westling 7
Forvaltningschef
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